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VZDELAVACI PROGRAM

Tvorba testov a ucebnych podkladov k vyucovacej hodine
pomocou informacno komunikaénych technoldgii
na zakladnej skole

inovacné vzdelavanie
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Nazov vzdeldvacieho programu:
Tvorba testov a ucebnych podkladov k vyucovacej hodine pomocou informacno komunikacnych
technoldgii na zakladnej Skole.

Zdovodnenie vzdeldvacieho programu:

V dnesnej dobe su informacné technoldgie ¢oraz beznejSou sucastou vyucovacieho procesu.
Ucitelia efektivnym vyuzivanim IKT ziskavaju nastroj, ktorym obsah vyucovacej hodiny prispbésobia
aktualnym potrebam. Takyto pristup ucitela ktvorbe vyucCovacej hodiny je potrebny, ba priam
nevyhnutny. Vyucovacia hodina s vyuZitim IKT, kde obsah vzdeldvania, precvicovanie nadobudnutych
vedomosti a preskusanie Ziakov ziskava na atraktivnosti a aktivizuje Ziakov. Aj tymto spo6sobom ucitel
pripravuje Ziakov na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti.

Cielom vzdeldvacieho programu je rozsirit vedomosti a zruénosti pedagdgov v oblasti vyuZivania
IKT, ktoré moézu vyuiit pri tvorbe testov a uéebnych podkladov k vyucovacej hodine. Okrem toho sa
obozndmia s najnovsimi trendmi v oblasti tvorby a ukladania dat, tzv. cloudovymi rieSeniami. Vdaka
takémuto rieSeniu su vytvorené materidly k dispozicii 24 hodin denne a 7 dni vtyzdni dostupné
z rOznych miest a zariadeni - pocitad, tablet, mobil. Vyznamnou vlastnostou cloudovych rieseni je ich
bezplatnost a moznost poskytnat vytvorené materialy jednej alebo viacerym osobam, ktoré mézu na
tvorbe materialov spolupracovat v redlnom case. Takéto rieSenie je vhodné na podporu skupinového
vyucovania a timove] prdce medzi ziakmi.

V tomto vzdeldvacom programe su vyuZité volne dostupné softvérové rieSenia, pri pouZiti
ktorych Skola Setri financné prostriedky. Pedagdgovi ponukaju nastroj vyuzitelny pri preberani nového
uciva alebo pri testovani Ziakov. Vyuzitim IKT technolégii sa preberané ucivo lahsie zapamata a hodina
sa stdva atraktivnejsSou.

Podla § 55 ods. 1 zdkona 138/2019 Z.z. je cielom inovacného vzdeldvania prehfbenie, rozsirenie
a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z
praxe vo vychove a vzdeldvani.

Druh vzdelavania
Inovacné vzdelavanie.

Rozsah vzdelavacieho programu
Inovacné vzdeldvanie sa uskutocniuje v rozsahu 50 hodin a trva najviac desat mesiacov.

Prezenéne / priamy prenos 30 hod.
DiStancne 20 hod.
Spolu 50 hod.

Forma vzdelavania
Kombinovana forma. Prezencne / priamy prenos 30 hod. a distan¢ne 20 hodin.

Hlavny ciel

Cielom vzdelavania je uplatnenie najnovSich poznatkov a skidsenosti pri vyuZivanie digitdlnych
technoldgii vo vyucovacom procese, prehibit, rozirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na vykon pracovnej ¢innosti.



Ciastkové ciele

Rozsirit znalosti pri tvorbe prezentécii vyuZivanych na vyucovacej hodine, tvorbe interaktivnych testov
v slobodnom softvéri so zameranim pre Ziakov zakladnej Skoly.

Rozsirit znalosti vo vyuZivani textovych a tabulkovych editorov pri tvorbe pracovnych listov, testov na
vyucovaciu hodinu.

Rozsirit a prehibit znalosti pri vo vyuZivani cloudovych rie$eni a umiestfiovani vytvoreného
vzdeldvacieho obsahu na vlastni webovu stranku.

Obsah vzdelavacieho programu

o Forma Studia a
Tematicky celok . i
casovy rozvrh

Moznosti prezentdcie pri tvorbe edukacnych materialov

e zasady tvorby prezentacie, vytvorenie a Uprava prezentacie
e animdcie a Specidlne efekty pri tvorbe prezentacie

e Casovanie snimok prezentacie

e spOsoby spustenia a ulozenia prezentacie prezencne / priamy prenos
e vyuZitie a animacia GIF obrazkov, 3D animacia 7 hod.

e odkazy a prepojenie

e volne dostupné sablony k aktivitdm v PowerPointe
e priklady vyuzitia

Vyuzitie textovych a tabulkovych editorov pri tvorbe pracovnych listov,

testov na vyucovaciu hodinu

e nastavenie prostredia, format pracovného listu, vyuZitie Specidlnych
efektov pri tvorbe pracovného listu

e vytvorenie Sablény a jej vyuZitie pri tvorbe pracovného listu

e vkladanie a Uprava grafickych objektov do pracovného listu 7 hod.

e konverzia tabulky na text a opacne

e hromadna koreSpondencia

e Vytvorenie pracovného listu v prostredi tabulkového editora

e priklady vyuZitia

prezencne / priamy prenos

Vytvorenie prezentdcie ku konkrétnej vyucovacej hodine s pouZitim
animacnych efektov a ¢asovania podla zadania

_ L L _ diStan¢ne
Vytvorenie a uloZenie Sablény atlatového dokumentu z hromadnej
koreSpondencie podla zadania 10 hod.

Vytvorenie pracovnej aktivity v tabulkovom editore

Tvorba interaktivnych testov

e tvorba interaktivnych testov pomocou volne dostupnych softvérov

e moznosti spristupnenia interaktivnych testov pre Ziakov a ich prezencne / priamy prenos
vyhodnocovanie 4 hod.

e Priklady vyuZitia




Vytvaranie unikovych hier

e zdasady tvorby

e moznosti tvorby v r6znych prostrediach

e pouiitie uZ vytvorenych textov, Uloh a aktivit v motivacnych hrach

prezencéne / priamy prenos
4 hod.

Cloudové rieSenia

e moznosti tvorby a vyuZitia zdielanych materidlov prostrednictvom
,Cloudovych” sluzieb

e vytvorenie formuldru —testu, moznosti spristupnenia testu Ziakom,
sposoby vyhodnotenia testov

prezencéne / priamy prenos
4 hod.

Zverejnenie ucebnych podkladov na webovej stranke
e vytvorenie webovej stranky pomocou online nastrojov
e umiestnenie r6znych typov materidlov na webovu stranku

prezencéne / priamy prenos
4 hod.

Vytvorenie dvoch testov ku konkrétnej téme pomocou
[ubovolnych volne dostupnych programov podla zadania

Vytvorenie testu pomocou cloudovej aplikacie Formulare podla

distancne

o . ) 10 hod.
zadania, jeho zdielanie a vyhodnotenie
Vytvorenie webovej stranky a spristupnenie vzdeldvacich aktivit
Prezencne / priamy prenos 30 hod.
Distancne 20 hod.

ZaverecCna prezentdcia pred skdsobnou komisiou v sulade s §56 ods.1
zakona 138/2019 7z

prezencne/ priamy prenos

Cielova skupina

Kategodria pedagogickych zamestnancov
e ucitel

Podkategdria pedagogickych zamestnancov
e ucitel prvého stupna zakladnej skoly
e ucitel druhého stupna zakladnej Skoly

Ziskané profesijné kompetencie absolventa

Absolvent vzdeldvacieho programu ma profesijné kompetencie rozsirené o nové aktudlne vedomosti
z oblasti informacno-komunikacnych technoldgii, ktoré aplikuje pri priprave interaktivnej vyucovacej

hodiny na zakladnej skole.

Absolvent

e vytvdra prezentdcie, interaktivne vzdeldvacie testy, pracovné listy na vyucovaciu hodinu

pomocou vhodného slobodného softvéru

e vytvdra pracovné listy na vyucovaciu hodinu pomocou textového a tabulkového editora

e vytvdra a spristupniuje materidly v cloudovom prostredi

e vytvdra a vyhodnocuje zdielany testovaci formuldr v cloudovom prostredi

e vie umiestnit vytvoreny vzdelavaci obsah na webovu stranku




Opatrenia na zabezpecenie kvality

Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca:

Inovacné vzdeldvanie je uréené pre kategdrie a podkategérie pedagogickych zamestnancov uvedené
vysSie, ktori splifiaju kvalifikatné predpoklady v sulade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu pedagogického zamestnanca.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktudlne pokyny k vzdelavaniu budl pre pedagogickych zamestnancov zverejiiované na webovej
stranke poskytovatela alebo narodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storocie.

Prihlasovanie na vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke poskytovatela,
alebo narodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storocie, ktoru pedagogicky zamestnanec
doruci v pisomnej podobe na adresu poskytovatela podla aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych Gdajov v
prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategdrie alebo podkategoérie. Ak pedagogicky
zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Ozndmenie o zaradeni alebo nezaradeni na vzdelavanie bude uchadzacom oznamené najneskor 10 dni
pred zacatim vzdelavania.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Inovacné vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou
pred trojélennou komisiou, ktord vymenoval Statutarny organ poskytovatela.

PoZiadavky na ukoncenie vzdeldvacie programu:

e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin vyuéovanych prezenénou formou/ priamy
prenos

e vypracovanie a dorucenie vSetkych zadani z distan¢nej formy vzdeldvania

e vytvorenie zaverecnej prezentacie vo forme webovej stranky, na ktorej absolvent publikuje nim
vytvoreny vzdeldvaci obsah

Podrobné pokyny k formatu zaverecnej prezentacie budu zadané lektorom.

Finan¢né, materidlne zabezpecenie:

Naklady na realizaciu vzdeldvacieho programu predstavuju 35 € a 1 ucastnik.
Finan¢né zabezpeclenie vzdeldvacieho programu bude pozostévat z viacerych zdrojov:

e dotdcia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatela na vzdelavanie,
e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.
Vyska kazdého z uvedenych zdrojov moze byt v rozsahu 0 - 100%.

Suc¢asne musia byt dodrzané ustanovenia zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Uc&astnikom, ktori su zapojeni do narodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storocie, je
vzdeldvanie v plnej vyske hradené z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.



Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdeldvanie bude prebiehat vo vlastnych priestoroch poskytovatela vzdelavania alebo prostrednictvom
softvéru uréeného na priamy prenos. Priestory urené na vzdeldvacie aktivity budud vybavené
pocitacovou technikou minimalne s takymito technickymi parametrami:

e samostatné pracovisko pre ucastnika, plus 1 pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako
stol, stolicka, multimedialny pocitac),

e softvér: antivirusovy program, operaény systém Microsoft Windows, kanceldrsky balik Microsoft
Office,

e hardvér: tlaciaren, interaktivna tabula, datovy projektor,
e vsetky pracoviska zapojené do siete LAN s pristupom na internet.

Skoliace priestory budu spifiat kapacitné poziadavky, ako aj ostatné podmienky, vratane bezpeénostnych
a hygienickych.

Vsetky Studijné materidly budu pre ucastnikov vzdeldvania on-line pristupné pocas trvania vzdelavacieho
programu.

Persondlne zabezpecenie:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skisenosti a odborné poziadavky na lektorov budu pozadované
v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdeldvania.

Odborny garant vzdeldvacieho programu
Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Miriam Raj¢anova, CVTI SR — SVS Piestany

miriam.rajcanova@svspn.sk

2/( ]lﬂfl/’)

podpis

Odborny garant spifia kvalifika¢ny predpoklad v zmysle § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania
Ministerstvo Skolstva vedy a vyskumu SR vydalo opravnenie dna 14.11.2019

Evidenéné d&islo: 6/2019 — IV
Obdobie platnosti: do 31. decembra 2024

Bratislava, 20.1.2022



